
 

 

 

 

 

西北农林科技大学预聘制教师 

聘期考核表 

 

 

 

 

 

姓        名： 王开                    

所 在 单 位 ： 风景园林艺术学院       

填 写 日 期： 2018 年 9 月 10 日        

 

 

 

西北农林科技大学人事处制 

 

  



 

填写说明 

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。 

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。 

三、填报的各项工作成绩或数据，必须是合同签署的来校时间后所取

得的成果，且是以西北农林科技大学为第一单位。 

四、发表论文均以第一作者或通讯作者为准。 

五、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册

作为附件材料。 

  



一、总结简表 

个

人

基

本

情

况 

姓名 王开 
性

别 
男 民族 汉 出生年月 1984.01 

最终学位 

及毕业学校 

博士，萨斯喀彻温

大学 

研究

领域

风景园

林学 
研究方向

公共空间规划与设

计 

专业技术职务 讲师 
行政

职务

副系主

任 

电子邮

箱 

kai.wang@nwsuaf.edu.

cn 

研究依托的实验室、科研平台（中

心） 
无 

联系电话 87080269 传真 无 
手

机
18700815478 

学

校

支

持 

科研启动费 

（万元） 

实验室设备费 

（万元） 

专业技术职务

（岗位级别）
博导（硕导） 其他 

20 无 九级 硕导 无 

来

校

工

作

以

来

工

作

情

况 

经费使 

用情况 
资 助 总 额   20 万元 实际支出金额   20 万元 

学术交流 

大会特邀报告

（篇） 
分组报告（篇） 邀请讲学（次） 被邀讲学（次）

国 际 / 国 际 / 国 际 / 国 际 / 

国 内 / 国 内 1 国 内 / 国 内 1 

授课情况 授课门类 7 授课时数 558 
授课对象（本

科、研究生） 

本科、研究

生 

入选人才

支持计划 

国家级 省部级 

无 无 

发明专利 

申请 已授权 

国际（项） 国内（项） 国际（项） 国内（项） 

/ / / / 

发表论文 
国际三大检索系统、SSCI、CSSCI 收录（篇） 其他（篇） 

3 1 

新增主持

研究课题 

国家级（项） 省部级（项） 
年均到位研究经费 

（万元） 

1 1 12 

获奖情况 
国际（项） 国家级（项） 省部级（项） 

/ / / 

人才培养

情况 

博士后（人）博士（已获学位） 硕士（已获学位） 学士（已获学位）

/ / / 10 



二、合同聘期目标任务 

1、科研项目：主持省部级以上纵向科研项目 1 项（已完成，主持省部

级以上纵向科研项目 2 项）。 

2、论文：发表收录论文 1 篇和指定学科期刊 2 篇（已完成，发表收录

论文 3篇和指定学科期刊 1篇）。 

3、每年承担 1-2 门本科生的课程教学（已完成，每年承担 3 门次本科

生的课程教学） 

4、其他：无 

 

三、个人思想品德情况 

请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师

风、学术道德行为等情况作出说明。 

本人拥护党的路线、方针、政策，政治思想坚定，有较强的政治意识、

责任意识和大局意识，积极参加各类政治业务学习，遵守国家法律法规和学

校规章制度，重视师德师风，积极践行学校和学院对师德师风的各项具体要

求，严格遵守学术道德规范并积极监督指导学生履行；能自觉接受并完成学

院、系分配的各项工作任务，团结同事，与团队密切合作，工作勤奋努力；

担任班主任期间，能自觉带动班级学生加强学风建设。 

 

 

 

 

 

 



四、主要研究内容及工作进展（限 1000 字以内） 

主要学术成就 

明确主要研究方向为公共开放空间规划与设计、基于环境行为学理论的

建成环境与公共健康研究、以及地理信息技术在景观规划设计中的应用。任

职以来，在西北农林科技大学博士科研启动费、国家自然科学基金、中央高

校基本科研业务费项目等项目的支持下，以西北农林科技大学为第一单位，

本人为第一/通讯作者发表 SCI/SSCI 收录论文 2 篇，CCSI 收录论文 1 篇和

指定学科期刊 1 篇。其中 SSCI 收录论文发表在风景园林学科权威学术期刊

国际环境研究和公共健康杂志上（影响因子 2.201），该论文以 5 个重要的

公园指标衡量我国 1981-2014 年间城市公园的时空变化特征，提出休闲时间

体力活动和城市规划等相关领域的发展策略和政策建议。 

入校以来共主持科研项目 5项，其中国家自然科学基金项目 1项、教育

部人文社会科学项目 1 项；截至 2018 年 8 月，共计到账校外纵向科研经费

36 万元。 

主要教学贡献 

任职以来，主讲园林专业本科生课程《园林设计初步》、《园林设计初

步实验》和《屋顶花园与垂直绿化》，以及研究生课程《外国近现代园林发

展》、《风景园林规划设计专题》和《风景园林研究进展》等课程，完成教

学工作量累计超过 700 学时。主持校级课程建设项目 1项（全英文课程），

获年度考核优秀 1次、教学质量奖 2次、班主任考核优秀 2 次、院青年教师

讲课比赛三等奖 1 次；2017 年秋研究生课程授课评价 99.72 分（来源：西

北农林科技大学教育质量评价与督导系统）。 

 



五、省部级以上研究课题情况（限本人主持的研究课题） 

请按照课题名称；课题来源；总经费；到位经费；主持人；起止年月顺序填写。 

1、城市公园建成环境特征对使用者体力活动促进机制的研究；教育部人

文社会科学研究青年基金项目；总经费：8 万元，到位经费：5 万元；

2017.07-2020.07。 

2、面向城市生态系统高异质性地表格局的 LULC 信息提取研究；国家自

然科学基金青年项目；总经费：26 万元，到位经费：11.58 万元；

2013.01-2016.12。 

3、公共健康导向下建成环境特征对体力活动的影响机制研究；陕西省专

项配套经费；总经费：20 万元，到位经费：20 万元；2018.01-2019.12。 

 

六、发表学术论文情况（限第一作者或通讯作者） 

国际三大检索系统、SSCI、CSSCI 收录论文情况（影响因子及分区情况以中科

院 SCI 期刊大类分区为准） 

请按照作者；论文题目；刊物名称；发表时间；影响因子及中科院大类分区；引用频次顺

序填写。 

 

1、王开. 健康导向下城市公园建成环境特征对使用者体力活动影响的研究进展及启示. 

体院科学，2018, 38(1): 55-62.（CSSCI，被引频次：0） 

2、Wang, K*., J. Liu. The spatiotemporal trend of city parks in mainland China between 1981 

and 2014: Implications for the promotion of leisure time physical activity and planning. 

International Journal of Environmental Research and Public Health, 2017, 14, 1150.（SSCI, 

IF=2.145, 被引频次：0） 

3、Wang, P., X. Zhang, N. Tang, J. Liu*, L. Xu, K. Wang*. Phylogeography of Libanotis 

buchtormensis (Umbelliferae) in Disjunct Populations along the Deserts in Northwest China. 

PLOS ONE, 11(7): e0159790. （SCI, IF=2.766, 被引频次：0） 

 



发表其他论文情况 

请按照作者；论文题目；刊物名称；发表日期；刊物类别顺序填写。 

1、张梦佳，王开*，刘建军. 体力活动需求导向的美国城市公园分类体系解析与启示. 规

划师，2018，34(4): 148-154.（核心） 

 

七、获省部级以上奖励情况 

无 

 

 

 

 

 

八、申请及获批专利情况 

无 

 

 

 

 

 

 

九、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况 

请按照授课门类；授课时数；授课对象（本科生、研究生）顺序填写。 

2015 年秋，园林设计初步，园林 141、142、143 班，20 学时； 

2015 年秋，园林设计初步实验，园林 141、142、143 班，156 学时； 

2016 年秋，园林设计初步，园林 151、152 班，20 学时； 

2016 年秋，园林设计初步实验，园林 151、152 班，104 学时； 



2017 年春，专业课综合实习 1，园林 141、142、143 班，60 学时； 

2017 年秋，园林设计初步，园林 161、162 班，20 学时； 

2017 年秋，园林设计初步实验，园林 161、162 班，104 学时； 

2018 年春，屋顶花园与垂直绿化，园林 151、152、153 班，24 学时； 

2018 年春，风景园林华北综合实习，风景园林 151、152、153 班，60 学时；

2015 年秋，外国近现代园林发展，研究生 5人，16 学时； 

2017 年秋，风景园林规划设计专题，研究生 5人，48 学时； 

2018 年春，风景园林研究进展，研究生 7 人，16 学时。 

 

十、国内外学术交流情况 

2018 年 1 月，风景园林与小气候国际学术研讨会，上海。 

 

 

十一、学校资助经费使用情况 

学校资助博士启动经费 20 万元，共支出 20 万元，其中设备费 0.79 万元，

差旅费 10.58 万元，出版/文献/信息传播/知识产权事务费 8.61 万元，劳务

费 0.02 万元。 

十二、存在的主要问题及需要说明的其它情况 

无 

 

 

 

 



 

十三、下一步工作计划 

工作思路 

教学上，贯彻以学生为中心的教学理念，加强师生课内外的互动，探索结

合利用智慧教室等新硬件的教学方法，培养学生主动学习的兴趣，提高学生的

学习能力；科研上，把握学科前沿热点，继续深入公共开放空间规划与设计、

基于环境行为学理论的建成环境与公共健康研究、地理信息技术在景观规划设

计中的应用等方向的研究。 

工作计划 

积极完成各类教学任务，将主讲的《园林设计初步》和《园林设计初步实

验》的课程内容根据风景园林发展趋势的要求进行不断的优化调整。完成已承

担本科生全英文课程《Introduction to Landscape Design》的建设任务，完

善教学环节并充实教学内容，积极开展全英文课程的落地实践尝试。开展教学

法研究并不断提高教学能力，积极申请各类教改项目。 

以开放的心态关注学科发展动态，在现有研究的基础上，不断深入与拓宽研究

领域。招收研究生，并与其他教师开展合作交流，相互补充，形成小的科研团

队，为可持续的开拓创新打下基础。定期与国内外同行学者交流，积极参加相

关学术会议，拓宽视野，努力是自己的研究得到国内外同行的关注与认可。 

工作目标 

未来五年，力争在国际权威期刊发表 SSCI 收录论文 3-5 篇；加强与国际

及国内同行的学术交流和合作，争取获批国家级科研项目 1-2 项。 

 

 



 

承  诺  书 

本人郑重承诺，以上所填内容真实，对填写所有内容负责。 

 

 

 

签字： 

年     月    日 

十四、所在团队意见 

请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况

及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。 

王开同志任现职以来，思想上积极进步，热爱教师事业，教学严谨负责，

科研成绩突出，态度端正，团结同事，乐于助人。在思想方面，该同志拥护

党的路线、方针、政策，政治思想坚定，有较强的政治意识、责任意识和大

局意识，工作勤奋努力、作风正派，平时积极参加政治业务学习，有较高的

政治理论和业务水平。在教学方面，该同志积极承担教研室分配的各项教学

任务，承担或参与本科及研究生课程 10 余门次，累计授课超过 700 学时。学

生普遍反映良好，先后两次荣获校教学质量奖。主持 2017 本科生全英文课程

建设项目一项。在科研方面，该同志积极开展科研工作，申报各类科研项目，

目前主持和参加科研项目 7 项，其中主持国家自然科学基金项目和教育部人

文社会科学项目各 1 项。发表收录论文 3 篇和指定学科期刊 1篇，其中 SSCI

论文影响因子 2.145，属于风景园林学科权威学术期刊。 

 

 



 

团队意见： 

 

 

             □合格                □不合格 

 

团队负责人签字：                   年    月    日 

 

十五、学院教授委员会评估意见 

请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人

员进行全面评估。 

 

 

 

 

 

 

 

 



评估意见及聘用建议： 

□合格                     □不合格 
□转为长聘                 □延迟聘期 6个月 

□延迟聘期 12 个月 
□解聘 

 

教授（学术）委员会主任签字：               年    月    日 

教授委员会成员签字： 

 

 

 

 

 

                                     

 

十六、学院意见 

思想品德鉴定（请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录

及学术不端行为作出鉴定） 

 

 

 

                      

（公章） 

党委书记（签字）：                   年    月    日 



参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否 

请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如

同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。 

 

 

 

 

 

 

学院意见： 

□合格                     □不合格 
□转为长聘                 □延迟聘期 6个月 

□延迟聘期 12 个月 
□解聘 
 

（公章） 

院长（签字）：                   年    月    日 

 


